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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Bilgi ¢agin1 yagsadigimiz bugiin teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 gostergeler, artik ulasilmayacak gibi goriinen
hedeflerin bile ne kadar yakin oldugunu gosteriyor. Stiphesiz gii¢lii ekonomik ve sosyal yapinin yaninda egitime 6nem veren, egitim sistemini

saglam temeller iizerine oturtan, egitimle gelecek kurgusunu iyi kuran tiilkeler bu bas dondiiriicli gelismelerin yasandigi ¢cagda siirekli hep ileride

olacaklardir.

Gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, muasir medeniyet ¢izgisini ilke edinmis, soran, sorgulayan,
ahlaki degerlerine sahip, Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasin1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir
sekilde tlim azmimizle ¢alismaktayiz.



2019-2023 stratejik plani ile bireysel dogrularla degil; kurumsal dogrularla, ortak akil ile hareket etmek ayrica kurumumuzu daha iyi bir
egitim seviyesine ulastirmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendimize ilke edinmeyi amacglamaktayiz. Kalite kiiltiirQ
olusturmak i¢in egitim ve Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve
kurumlar arast iliskileri kapsayan bir ¢aligma hazirlanmistir.

Stratejik planda belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine O6nemli katkilar

saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Fatih TOPRAK
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katiimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Fatih TOPRAK Okul Miudurii Olcay OZSOY Miidir Yardimcisi
Orhan ONCUL Miidiir Yardimcist Sevda AKKAS GOZUBUYUK Ogretmen
Unal UNSAL Ogretmen Birkan EMEKTAR Ogretmen
Ali Bayram CINAR Okul Aile Birligi Bagkant | Yildiz BAYRAK Ogretmen
Hamdi BAKIR Okul Aiile Birligi Uyesi Biisra KARTAL KAS Ogretmen
Kutay Sezin KUTBAY Ogretmen
Halil KOC Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi b6limunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Albayrak Sehit Yusuf Kaya Ortaokulu ilk olarak 1964 yilinda Kurugay Ilkokulu adiyla egitim-6gretime baslamistir. Daha sonra 1999
yilinda yeni binasinda Albayrak ilkdgretim Okulu olarak egitim ve dgretime devam etmistir. Halen bu binada egitim veren okulumuzun toplam
19 derslik, 1 laboratuvar 1 6gretmenler odasi, 1 spor odasi, 1 rehberlik servisi odasi, 1 BT salonu, 2 idareci odasi, 1 yemekhane(siginak), 1 adet
¢ok amagli salon, 1 kiitiiphane bulunmakta ve miilkiyeti K&y Tiizel Kisiligi’ ne ait olan 6700 m? arazili alaninda kurulmustur. Okulumuzun
1sitma  sistemi sivi yakithh olarak disiliniilmiis ve yapilmig; ancak yeterli olmadigr gozlenince kat1 yakith sisteme gecilmistir.

Okulumuz tagima merkezli bir okul olup; Hasabdal, Hasabdal Yayla, Cengelkayi, Cengelkay1 Han Mezrasi, Kegili, Kegili Mezrasi,
Ozfindikli, Ozfindikli Kusdemir Mezrasi, Umiik, Bayat, Yesildere, Yesildere A.Koltugu, Yesildere Kale Mezrasi, Ardiglar (Kéyaonii, Yumrutas,
Oba Onii, Abdibasi),Karacavus, A.Kazanasmaz, Sarikiz (Tartistk, Kurbanarmudu, Ibonun Agili, Melikyurdu, Kadirin Agili, Hidirin Agils,
Catderesi), Ibecik, Sarialan, Sarialan Caydere, Albayrak Atatiirk Mahallesi, Tokat-Turhal Eriklitekke, Tokat-Turhal Derbentci, Tokat-Turhal
Erenli, Tokat-Turhal Karkin, Tokat-Turhal Kuytul, Tokat-Turhal Orman6zi, Tokat-Turhal Karatas, kdy ve mezralarindan Toplam 58 Ilkokul,
140 ortaokul 6grencisi tasmmaktatir. Okulumuzun bulundugu kdyden ise 7 ilkokul, 1 ortaokul égrencimiz bulunmaktadir. Ogrencilerimiz 6gle
yemeklerini okulumuzda yemektedirler.

Kutiiphanemizin ismi 2017-2018 egitim dgretim yilinda Sehit Er Eraslan GUNGOR olmustur. Okulumuzun ismi ise 2018-2019 egitim
ogretim yilinda valilik oluruyla Albayrak Sehit Yusuf KAYA ilk-Ortaokulu olarak degistirilmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

1li: Amasya Tlgesi: Merkez
Adres: Albayrak Koyii No:1 Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/kDVcANkvidw
Telefon Numarasn: 0358 284 1050 Faks Numarasi: 0358 284 1050
e- Posta Adresi: 725415@meb.k12.tr---725417@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: albayrakoo@meb.k12.tr-albayrakio@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 725415--725417 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1999 Toplam Calisan Sayisi: 24

Tlkokul Kiz 44 Ilkokul Kadin 2

Tlkokul Erkek 32 Ilkokul Erkek 3
Sgrenci Says ilkokul Toplam 76 Ogretmen ilkokul Toplam 5

Ortaokul Kiz 68 Sayst Ortaokul Kadin 6

Ortaokul Erkek 73 Ortaokul Erkek 4

Ortaokul Toplam 141 Ortaokul Toplam 10
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 12 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 17
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 15 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 15,53 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi :3YIL




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 3 0 3

Sinif Ogretmeni 3 1 4

Okul Oncesi Ogretmeni 0 1 1

Brans Ogretmeni 4 6 10

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 4 2 6

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 14 10 24




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 16 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 16 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 13 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarmn Alani (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 1158,555 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 6205,865

Okul Kapal1 Alan (m2) 1158,555

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 3801,035

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 12

Diger (......ceve..)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI 6 7 13 5/A 10 19
1/A 11 7 18 5/B 18
2/A 16 1 17 6/A 14
3/A 3 10 13 6/B 10 18
4/A 8 7 15 7/A 11 10 21
7/B 9 12 21
8/A 11 16
8/B 5 14




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 23 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 22 Yazic1 Sayisi 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1 4
Projeksiyon Sayis1 4 Internet Baglanti Hiz1 8 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 4472,50 TL 5056,60 TL
2018 4230,00 TL 4658,75 TL
2019 4445,00 TL 3371,92 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:



1. Ogretmenlerimle ihtiyag

duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

m KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM
KARARSIZIM B KISMENKATILIYORUM

B KATILMIYORUM

6% 1%
11% ‘

2. Okul miidiirii ile ihtiyag
duydugumda rahathkla
konusabiliyorum.

B KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM
KARARSIZIM W KISMENKATILIYORUM

B KATILMIYORUM
12%

19% ‘ 37%
N

0,
15% 17%

Okulumuz 6grencilerine yapilan anket sonuglari asagida verilmistir.

Yapilan anketin 1. maddesinin analizi
sonucunda ogrenciler, %62 oraninda Kesinlikle
katiliyorum, %20 oraminda Katiliyorum, %11
oraninda kararsizim, %6 oraninda kismen
katiliyorum ve %1 oraninda katilmiyorum cevabin

vermiglerdir.

Yapilan anketin 2. maddesinin analizi
sonucunda dgrenciler, %37 oraninda Kesinlikle
katiliyorum, %17. oraninda Katiliyorum%15
oraninda kararsizim, %19 oraninda kismen
katiliyorum ve %12 oraninda katilmiyorum cevabini

vermislerdir.



3. Okulun rehberlik servisinden
yeterince yararlanabiliyorum.

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
KARARSIZIM H KISMENKATILIYORUM

=
>

13%

B KATILMIYORUM

23%

4. Okula ilettigimiz oneri ve
isteklerimiz dikkate alinir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM
KARARSIZIM B KISMENKATILIYORUM
B KATILMIYORUM
8%
129’“
12%

4

23%

Yapilan anketin 3.maddesinin analizi
sonucunda 6grenciler%26 oraninda Kesinlikle
katiliyorum, %9 oraninda Katiliyorum, % 23
oraninda kararsizim,%13 oraninda kismen
katiliyorum ve % 29 oraninda katilmiyorum

cevabini vermiglerdir.

Yapilan anketin 4. maddesinin analizi
sonucunda ogrenciler, %45 oraninda Kesinlikle
katiliyorum, %23 oraninda Katiliyorum, %12
oraninda kararsizim, % 12 oraninda kismen
katiltyorum ve % 8 oraninda katilmiyorum cevabini

vermiglerdir.



5. Okulda kendimi giivende
hissediyorum.
B KESINLIKLE KATILIYORUM ® KATILIYORUM

KARARSIZIM H KISMENKATILIYORUM

B KATILMIYORUM

gy, 3%

11% “
23%'

6. Okulda ogrencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin gorusleri alinir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM
KARARSIZIM B KISMENKATILIYORUM

B KATILMIYORUM

12%

/“
12% ‘

23%

Yapilan anketin 5. maddesinin analizi
sonucunda 6grenciler, % 55 oraninda Kesinlikle
katiliyorum, % 23 oraninda Katiliyorum, %11
oraninda kararsizim, % 8 oraninda kismen
katiliyorum ve% 3 oraninda katilmiyorum cevabini

vermiglerdir.

Yapilan anketin 6. maddesinin analizi
sonucunda dgrenciler, % 37 oraninda Kesinlikle
katiliyorum, % 23 oraninda Katiliyorum,% 12
oraninda kararsizim, % 16 oraninda kismen
katiliyorum ve % 12 oraninda katilmiyorum

cevabini vermislerdir.



7. Ogretmenler yenilige agik olarak
derslerinisglenisinde ¢esitli yontemler
kullanmaktadir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
KARARSIZIM B KISMENKATILIYORUM
= KATILMIYORUM
9y, 3%3%

+).

8. Derslerde konuya gore uygun arag
geregcler kullanilmaktadir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM
KARARSIZIM B KISMENKATILIYORUM
B KATILMIYORUM

45 5%>"
0

K

Yapilan anketin 7.maddesinin analizi
sonucunda 6grenciler, % 66 oraninda Kesinlikle
katiliyorum, % 19 oraninda Katiliyorum, % 9
oraninda kararsizim, % 3 oraninda kismen
katiliyorum ve % 3 oraninda katilmiyorum cevabini

vermiglerdir.

Yapilan anketin 8. maddesinin analizi
sonucunda 6grenciler, % 68 oraninda Kesinlikle
katiliyorum, % 18 oraninda Katiltyorum, % 4
oraninda kararsizim, % 5 oraninda kismen
katiliyorum ve % 5 oraninda katilmryorum cevabin

vermiglerdir.



9. Teneffiislerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum.

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
KARARSIZIM H KISMENKATILIYORUM

B KATILMIYORUM
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10. Okulunigi ve disi temizdir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM
KARARSIZIM B KISMENKATILIYORUM
B KATILMIYORUM

ap
V4

Yapilan anketin 9. maddesinin analizi
sonucunda 6grenciler, %57 oraninda Kesinlikle
katiliyorum, % 23 oraninda Katiliyorum,% 6
oraninda kararsizim,% 8 oraninda kismen
katiliyorum ve % 6 oraninda katilmiyorum cevabini

vermislerdir.

Yapilan anketin 10. maddesinin analizi
sonucunda 6grenciler, % 17 oraninda Kesinlikle
katiliyorum, % 28 oraninda Katiliyorum,% 15
oraninda kararsizim, % 14 oraninda kismen
katiliyorum ve % 26 oraninda katilmiyorum

cevabini vermiglerdir.



11. Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
KARARSIZIM H KISMENKATILIYORUM

B KATILMIYORUM

19%

12% ’ .
15% .

22%

12. Okul kantininde satilan
malzemeler saghkh ve glivenlidir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM
KARARSIZIM B KISMENKATILIYORUM

B KATILMIYORUM

12%

K

3y 11%

Yapilan anketin 11. maddesinin analizi
sonucunda 6grenciler, % 32 oraninda Kesinlikle
katiliyorum, % 22. oraninda Katilryorum,% 15
oraninda kararsizim, % 12 oraninda kismen
katiliyorum ve % 19 oraninda katilmiyorum

cevabini vermislerdir.

Yapilan anketin 12. maddesinin analizi
sonucunda 6grenciler, %12 oraninda Kesinlikle
katiltyorum, % 28 oraninda Katiliyorum,% 11
oraninda kararsizim, % 3 oraninda kismen
katiliyorum ve % 46 oraninda katilmiyorum

cevabini vermiglerdir.



13. Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiilturel faaliyetler
diizenlenmektedir.

m KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM
KARARSIZIM W KISMENKATILIYORUM

B KATILMIYORUM

11%
24%
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Yapilan anketin 13. maddesinin analizi
sonucunda 6grenciler, % 24 oraninda Kesinlikle
katiliyorum, % 31 oraninda Katiliyorum, % 17
oraninda kararsizim, % 17 oraninda kismen
katiliyorum ve %11 oraninda katilmiyorum cevabini

vermislerdir.



Okulumuz 6gretmenlerine yapilan anket sonuglari asagida verilmistir.

1. Okulumuzda alinan
kararlar, calisanlarin katihmiyla alinir.
B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
KARARSIZIM H KISMEN KATILIYORUM
B KATILMIYORUM

11%

\

2. Kurumdaki tiim duyurular
cahisanlarazamaninda iletilir.
B KESINLIKLE KATILIYORUM ® KATILIYORUM

KARARSIZIM m KISMEN KATILIYORUM
B KATILMIYORUM

Yapilan anketin 1. maddesinin analizi
sonucunda 6gretmenlerimiz, % 45 oraninda
Kesinlikle katiliyorum, % 44 oraninda
Katiliyorum, % 0 oraninda kararsizim, % 11
oraninda kismen katilryorum ve % 0 oraninda

katilmiyorum cevabini vermislerdir.

Yapilan anketin 2. maddesinin analizi
sonucunda 6gretmenlerimiz, % 44 oraninda
Kesinlikle katiliyorum, % 56 oraninda
Katiliyorum, % 0 oraninda kararsizim, % O
oraninda kismen katiliyorum ve % 0 oraninda

katilmiyorum cevabin vermislerdir.



3. Her tiirli odullendirmede adil
olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM

KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM

=

B KATILMIYORUM

4, Kendimi, okulun degerli bir iiyesi
olarak goriiriim.

B KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM

KARARSIZIM W KISMEN KATILIYORUM

-

B KATILMIYORUM

Yapilan anketin 3. maddesinin analizi
sonucunda 6gretmenlerimiz, % 33 oraninda
Kesinlikle katilryorum, % 67 oraninda
Katiliyorum, % 0 oraninda kararsizim, % 0
oraninda kismen katiliyorum ve % 0 oraninda

katilmiyorum cevabini vermislerdir.

Yapilan anketin 4. maddesinin analizi
sonucunda dgretmenlerimiz, % 33 oraninda
Kesinlikle katiliyorum, % 67 oraninda
Katiliyorum, % 0 oraninda kararsizim, % O
oraninda kismen katiliyorum ve % Ooraninda

katilmiyorum cevabini vermislerdir.



5. Calistigim okul bana kendimi Yapilan anketin 5. maddesinin analizi

geli;tirme imkani tammaktadir. sonucunda 6gretmenlerimiz, % 33 oraninda

Kesinlikle katilryorum, % 45 oraninda

B KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM
Katilrtyorum, % 11 oraninda kararsizim, % 11

KARARSIZIM m KISMEN KATILIYORUM .
oraninda kismen katiliyorum ve % 0 oraninda
B KATILMIYORUM

w katilmiyorum cevabini vermislerdir.
0

®
-

Yapilan anketin 6. maddesinin analizi

6. Okul, teknik arag ve gereg

. . da 6gret lerimiz, % 45 d
yoniinden yeterli donanima sahiptir. softictihda ogretmenierimiz, /5 25 otahindd

Kesinlikle katiliyorum, % 11 oraninda Katiliyorum,

B KESINLIKLE KATILIYORUM ® KATILIYORUM
% 0 oraninda kararsizim, % 11 oraninda kismen

KARARSIZIM m KISMEN KATILIYORUM .
katiliyorum ve % 33 oraninda katilmiyorum
B KATILMIYORUM

v cevabini vermislerdir.
(1]

'Au%
-




7. Okulda g:a||§‘,:".‘|‘.5".‘.a y onelik sosyal Yapilan anketin 7. maddesinin analizi
ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir sonucunda 6gretmenlerimiz, % 11 oraninda

Kesinlikle katiltyorum, % 22 oraninda Katiliyorum,

B KESINLIKLE KATILIYORUM ® KATILIYORUM
% 22 oraninda kararsizim, % 11 oraninda kismen
KARARSIZIM B KISMEN KATILIYORUM

katiliyorum ve % 34 oraninda katilmiyorum
B KATILMIYORUM

w cevabini vermislerdir.
(1]
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8. Okulda 6gretmenler arasinda Yapilan anketin 8. maddesinin analizi

sonucunda ogretmenlerimiz, % 45 oraninda
ayrim yapilmamaktadir.

Kesinlikle katiliyorum, % 22 oraninda

B KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM
Katiliyorum, % 33 oraninda kararsizim, % 0

KARARSIZIM m KISMEN KATILIYORUM
oraninda kismen katiliyorum ve % 0 oraninda
B KATILMIYORUM

katilmryorum cevabin vermislerdir.

33%

4

22%




9. Okulumuzda yerelde ve toplum
uzerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM
KARARSIZIM W KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM
11%  11%

11% "

67%

10. Yoneticilerimiz, yaratici ve
yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini
tesvik etmektedir.

W KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM
KARARSIZIM W KISMEN KATILIYORUM
B KATILMIYORUM

22%

78%

Yapilan anketin 9. maddesinin analizi
sonucunda 6gretmenlerimiz, % 11 oraninda
Kesinlikle katiliyorum, % 67 oraninda
Katiliyorum, % 11 oraninda kararsizim, % 11
oraninda kismen katiliyorum ve % 0 oraninda

katilmiyorum cevabini vermislerdir.

Yapilan anketin 10. maddesinin analizi
sonucunda dgretmenlerimiz, % 22 oraninda
Kesinlikle katiliyorum, % 78 oraninda
Katiliyorum, % 0 oraninda kararsizim, % 0 oraninda
kismen katiliyorum ve % 0 oraninda katilmiyorum

cevabini vermislerdir.



11. Yoneticiler, okulun
vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye
acik alanlarinivs. ¢alisanlarla paylasir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM
KARARSIZIM W KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

.33%
67%‘

12. Okulumuzda sadece
ogretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
KARARSIZIM W KISMEN KATILIYORUM
B KATILMIYORUM

22%

33%‘ .

11% 34%

Yapilan anketin 11. maddesinin analizi
sonucunda 6gretmenlerimiz, % 33 oraninda
Kesinlikle katiliyorum, % 67 oraninda
Katiliyorum, % 0 oraninda kararsizim, % 0 oraninda
kismen katilryorum ve % 0 oraninda katilmiyorum

cevabini vermislerdir.

Yapilan anketin 12. maddesinin analizi
sonucunda dgretmenlerimiz, % 22 oraninda
Kesinlikle katiliyorum, % 34 oraninda
Katiliyorum, % 1loraninda kararsizim, % O oraninda
kismen katilryorum ve % 33 oraninda katilmiyorum

cevabini vermislerdir.



13. Alanima iligkin yenilik ve
gelismeleri takip eder ve kendimi
giincellerim.

B KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM
KARARSIZIM W KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

.33%
67%‘

Yapilan anketin 13. maddesinin analizi
sonucunda 6gretmenlerimiz, % 33 oraninda
Kesinlikle katiliyorum, % 67 oraninda
Katiliyorum, % 0 oraninda kararsizim,% 0 oraninda
kismen katilryorum ve% 0 oraninda katilmiyorum

cevabini vermislerdir.



Ogrenci velilerimize yapmis oldugumuz anket sonucunda elde edilen veriler asagidadir.

1. intiyag duydugumda okul
calisanlariyla rahatlikla
gorisebiliyorum.

u Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum
M Kararsizim

Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

2. Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda 6greniyorum.

o Kesinlikle Katilyorum
B Katihyorum
B Kararsizim

Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Yapilan anketin 1. maddesinin analizi
sonucunda velilerrimiz, % 58 oraninda Kesinlikle
katiliyorum, % 0 oraninda Katiliyorum,% 8
oraninda kararsizim, % 13 oraninda kismen
katiliyorum ve %21 oraninda katilmryorum cevabin

vermiglerdir.

Yapilan anketin 2. maddesinin analizi
sonucunda dgretmenlerimiz, %21 oraninda
Kesinlikle katilryorum, %42 oraninda
Katiliyorum, % 0 oraninda kararsizim, % 33
oraninda kismen katiliyorum ve % 4 oraninda

katilmiyorum cevabini vermislerdir.



3. Ogrencimleilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

o Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum
M Kararsizim

Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

4. Okulailettigim istek ve
sikayetlerim dikkate aliniyor.

o Kesinlikle Katiyorum
B Katihyorum
B Kararsizim

Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Yapilan anketin 3. maddesinin analizi
sonucunda 6gretmenlerimiz, % 17 oraninda
Kesinlikle katiliyorum, % 12 oraninda
Katiltyorum, % 17 oraninda kararsizim, % 17

oraninda kismen katiliyorum ve % 37

oraninda katilmiyorum cevabini vermislerdir.

Yapilan anketin 4. maddesinin analizi
sonucunda 6gretmenlerimiz, % 29 oraninda
Kesinlikle katiliyorum, % 25 oraninda
Katiliyorum, % 4 oraninda kararsizim, % 8 oraninda
kismen katilryorum ve % 34 oraninda katilmiyorum

cevabini vermislerdir.



5 f)éretmenleryeniliée aglk olarak Yapilan anketin 5. maddesinin analizi

derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

sonucunda 6gretmenlerimiz, % 37 oraninda
Kesinlikle katiliyorum, % 25 oraninda
Katiliyorum, % 12 oraninda kararsizim, % 13
oraninda kismen katiliyorum ve% 13 oraninda

= Kesinlike Katiyoum = Jeatilmiyorum cevabini vermiglerdir.
m Katiliyorum

¥ Kararsizim
Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Yapilan anketin 6. maddesinin analizi

6. Okulda yabanci kisilere karsi

o —_— . sonucunda 6gretmenlerimiz, % 21 oraninda
glivenlik onlemleri alinmaktadir.

Kesinlikle katiliyorum, % 4 oraninda Katiliyorum, %
17 oraninda kararsizim, %12 oraninda kismen
o Kesinlide katlyorum | K@tUILyorum ve % 46 oraninda katilmiyorum

B Katilosien cevabini vermiglerdir.

¥ Kararsizim
Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum




7. Okulda bizleri ilgilendiren
kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

o Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum
M Kararsizim

Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi
ile okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum.

o Kesinlikle Katilyorum
m Katiliyorum
N Kararsizim

Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Yapilan anketin 7. maddesinin analizi
sonucunda ogretmenlerimiz, % 17 oraninda
Kesinlikle katiliyorum, % 29 oraninda
Katiliyorum, % 4 oraninda kararsizim, % 17
oraninda kismen katiliyorum ve % 33 oraninda

katilmiyorum cevabini vermislerdir.

Yapilan anketin 8. maddesinin analizi
sonucunda 6gretmenlerimiz, % 34 oraninda
Kesinlikle katilryorum,% 4 oraninda
Katiliyorum, % 21 oraninda kararsizim, % 8
oraninda kismen katiliyorum ve % 33 oraninda

katilmiyorum cevabini vermislerdir.



9. Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlagtigini
diistinliyorum.

o Kesinlikle Katilyorum
m Katiliyorum
B Kararsizim

Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

10. Okul, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima sahiptir.

o Kesinlikle Katiyorum
B Katihyorum
B Kararsizim

Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Yapilan anketin 9. maddesinin analizi
sonucunda 6gretmenlerimiz, % 62 oraninda
Kesinlikle katilryorum, % 4 oraninda Katiliyorum,
% 8 oraninda kararsizim, % 13 oraninda kismen
katilryorum ve % 13 oraninda katilmiyorum

cevabini vermislerdir.

Yapilan anketin 10. maddesinin analizi
sonucunda 6gretmenlerimiz, % 17 oraninda
Kesinlikle katiltyorum, % 8 oraninda
Katiliyorum, % 33 oraninda kararsizim, % 21
oraninda kismen katiltyorum ve % 21 oraninda

katilmiyorum cevabin vermislerdir.



11. Okul her zaman temiz ve
bakimlidir.

o Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum
M Kararsizim

Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

12. Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

o Kesinlikle Katiyorum
B Katihyorum
B Kararsizim

Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Yapilan anketin 11. maddesinin analizi
sonucunda 0gretmenlerimiz, % 25 oraninda
Kesinlikle katiliyorum, % 21 oraninda
Katiliyorum, % 21 oraninda kararsizim, % 12
oraninda kismen katiliyorum ve % 21 oraninda

katilmiyorum cevabini vermislerdir.

Yapilan anketin 12.maddesinin analizi
sonucunda 6gretmenlerimiz, % 25 oraninda
Kesinlikle katiltyorum, % 8 oraninda
Katiliyorum, % 21 oraninda kararsizim, % 25
oraninda kismen katiliyorum ve % 21 oraninda

katilmryorum cevabin vermislerdir.



13. Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

o Kesinlikle Katilyorum

25% 25% m Katiliyorum

¥ Kararsizim

12%
17%

Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Yapilan anketin 13. maddesinin analizi
sonucunda 6gretmenlerimiz, % 25 oraninda
Kesinlikle katiliyorum, % 12 oraninda
Katiliyorum, % 17 oraninda kararsizim, % 21
oraninda kismen katiltyorum ve % 25 oraninda

katilmiyorum cevabini vermislerdir.



GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, galisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudurii/mtdurlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler v" Smif mevcutlarinin az olmasi,
v" Ogrenci sayismin siniflarda dengeli dagilimi
v" Derslik sisteminin uygulanmasi,
v" Ogretmen kadrosunun geng ve dinamik olmasi
Calisanlar v Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi iginde c¢alisma ve
kurum kiilttirtine sahip olmasi
v" Ogretmen bagina diigen 6grenci sayisinin az olmast
v" Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan
ogretmenin olmasi




Veliler Okul Aile Isbirligine énem veren velilerimizin olmasi

Okulun fiziki imkanlarindan faydalanabilmeleri

Bina ve Yerleske Amasya-Tokat ana yolu tizerinde olmasi
Derslik sayisinin yeterli olmasi
Okulun yerleskesinin genis arazi tizerine kurulu olmasi

Okul bahgesinin dig mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

Donanim Tum dersliklerde akilli tahta bulunmasi
Bilgisayar ve fen laboratuvarimin mevcut olmasi
Okul kiittiphanesinin mevcut olmasi

Giivenlik kameralarinin olmasi

Yonetim Stirecleri Idari kadro sayisimin yeterli olmast

Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

AN NI T U NN B N N N N R NN

Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yoOnetim anlayisinin

bulunmasi

<

Iletisim Siirecleri Kurum ici iletisim kanallarinin acik olmasi

<\

Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi igcinde olmasi

<

Okul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiyac duydugunda Il

Milli Egitim Mudiirliigu yoneticilerine ulasabilmesi

Diger v' Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul olmamiz




Zayif Yonler

Ogrenciler

<

AN

Ogrenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik
farkliliklar

Ogrencilerin siddet igeren yayinlar izlemesi

Kaynastirma 6grencilerin egitiminin siiflarda zorlasmasi
Okuma aliskanliginin az olmasu.

Merkez ve Tasmmali gelen ogrenci velilerinin tarim ve
hayvancilikla ugrasmasi nedeniyle cocuklarla yeterince
ilgilenilememesi

Genis aile tipinin fazla olmasi sebebiyle, 6grencilerin

¢ogunlugunun calisma odasmin bulunmamasi.

Calisanlar

<

Okulda Rehber Ogretmenin bulunmamas.
Okul Personeline yonelik okul dig1 etkinliklere okulumuzun
merkeze uzak olmasindan dolay1 personelin katilamamasi

Odiillendirme sisteminde merkezdeki sartlarla kiyaslanmasi

Veliler

<

Tasimali 6grenci sayisimnin fazla olmasi sebebiyle velilere
istenilen diizeyde ulasilamamast.

Il disinda calisan velilerin fazla olmast.

Bina ve Yerleske

Okul alaninin genis olmast sebebiyle hakimiyetin gtig
olmast. Ozellikle teneffiis saatlerinin uzun olmasmdan
dolay1 zorlugun artmas:.

Bina cephesinin ve yerleskesinin kuzey yonlii olmasi
nedeniyle 1sinma problemlerinin yasanmasi

Okul binasmnin iklim sartlarina uygun olarak planlanmamais




olmasi ( pencere sayisinin fazla olmast)

Okul bahgesinin genis ama kullanissiz olmasi

Donanim Internet alt yapisinin yeterli diizeyde olmamasi
Okulda bir spor salonunun olmamast

Okul bahgesinin her tiirlii dis etkiye agik olmasi.

Biitce Okul aile birliginin biitcesinin diistik olmasi.

AN NN

Sosyal etkinliklerin  cesitlendirilebilmesi icin yeterli

kaynagin olmamasi

Yonetim Stiregleri Personel verimliliginin arttirilmasi

[letisim Stirecleri v" Veli toplantilarina katilimin az olmast
v" Ogrenciler uzak ve farkli koylerden geldikleri icin veli

ziyaretlerinin gergeklestirilememesi




Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Bakanhigimmizin Hedef 2023 vizyonu ile cerceve plan ve
programin hazirlanmis olmas:

Ekonomik Hedef 2023 vizyonu ile okullara katki pay1 biitcelerinin
olusturulmasinin planlanmis olmast

Sosyolojik Degisik kiilttirlerden gelen 6grenci ve ¢gretmenlerin aymi
ortamda bulusarak kiilttirel etkilesim olusturmasi

Teknolojik Bakanligimizin uyguladign FATIH projesi kapsaminda

okullarimizda akilli tahtalarin kurulmasi

Mevzuat-Yasal

Okul tuirtine gore mevzuat ve yonetmeliklerin olusturulmasi

Ekolojik

Okul olarak doga ile ig ige egitim sartlarinin olmasi
Cevre duyarlilig1 olan kuramlarm MEB ile is birligi yapmasz,
uygulanan miifredatta ¢evreye yonelik tema ve

kazanimlarin bulunmasi




Tehditler

Politik

Egitim sisteminin ve sinav sisteminin stirekli degismesi

Ekonomik

Bakanligin hizmet ici egitim ve seminerlere saglanan destegi
kaldirmas:

Egitim kaynaklarinin  kullanimimnin  etkili ve etkin
planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun egitime
finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler arasi ekonomik

gelismislik farklilig

Sosyolojik

Cografi olarak goc veren bir bolgede olmamizdan dolay:
ogrenci sayisinin siirekli azalmasi
Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve

algisinin farkli olmasi

Teknolojik

Ogrencilerin sanal ortamin tehditlerine acik olmast

Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak
uydurulmanmn  zorlugu, Ogretmenler ile ogrencilerin
teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde
olmamasi, 6gretmen ve 6grencilerin okul disinda teknolojik

araclara erisiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuat: uyumlastirmak igin siirenin smirli olusu

Ekolojik

Olumsuz hava sartlarinda tasimali egitimden dolay1 okula
ulasimda sikintilar yasanmast.
Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi

duyarsizligi, cevre farkindaliginin azligy




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okul bolgemizde okullagma orant % 99 dur. ilerleyen yillarda % 100 olmasi beklenmektedir. Okullasma oran
degismezken go¢ sebebiyle 6grenci sayilarinin azalmas: beklenmektedir.

5 Tasimali egitimden dolay1 devamsizlik sorunu yasanmamaktadir. Sadece kis aylarindaki olumsuz hava
sartlarinda devamsizlik yasanmaktadir.

3 Okulumuzda 6grenci sayisinin yetersiz olmasindan dolay1 Rehberlik 6gretmen normunun bulunmamaktadir. Bu
sebeple uyum sorunlar1 yasandig1 zaman ¢oziilememektedir.

1 Destek egitim odas1 okulumuz biinyesinde agilarak 6zel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilere destek
saglanmaktadir.

5 Okulumuz cevresindeki vatandaslar konferans salonu ve okul bahgesi ve kiittiphane gibi fiziki alanlar1
kullanabilmektedir.




2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Okulumuzun akademik basaris1 diistiktiir. Bunun sebepleri olarak velilerin egitime bakis agisi, 6grencilerin

1 isteksizligi, 6grenilmis caresizlik, evde calisma ortaminin olmamasi vb dir.
Sosyal kiiltiirel faaliyetlere katilim istegi var. Fakat okulun merkeze uzak olmasi sebebiyle istenilen diizeyde

2 | faaliyetler gerceklestirilememektedir. Okulumuz servislerinin D2 belgesinin olmamasindan dolayi faaliyetlere
katilimda servis sikintis1 yasanmaktadir.

3 | Sinif tekrari son olarak veli onayina tabi oldugu icin basarisiz 6grencilere bile sinif tekrar1 yaptirilamamaktadir.

4 Ogrenciler ilgi yetenek ve akademik basarilara gore ilgili bir tist 6gretime yonlendirilmekte, mesleki gelisimine
yon verilmektedir.

5 Ders arac geregleri yetersizdir. Fakat 6gretmenlerin gelistirdigi egitim 6gretim materyalleri ile egitim 6gretim

faaliyetleri surdtirtilmektedir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul icindeki kararlarin paydaslarla beraber ortak alinmasindan dolay: herkes alinan kararlar1 benimsemekte ve

1
uymaktadir.

2 | Okul bahgesinin yeterince biiyiik olmasina ragmen kullanissiz olmasi sosyal fiziki etkinliklerde sorun yasanmaktadir.

3 Okulumuz su sebekesinin Albayrak Koytine bagl olmasindan dolay1 ara ara yapilan su kesintileri sebebiyle
okulumuzda temizlik ve hijyen sorunlar1 yasanmaktadir.

1 Okulumuzda is gtivenligi plani olmasina ragmen bu konuda uzman gorevli olmamasindan dolay1 plan tam anlamiyla
uygulanamamaktadir.

5 Okulumuz Amasya’daki en biiytik tasima merkezli okul olmasi ve 6grencilerin %95’i tasimali olmasindan dolay1

ogrenciler sosyal, sportif faaliyetler ve kurslardan faydalanamamaktadir.




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Atatiirk ilke ve Inkilaplarma Cumhuriyetin Temel Ilkelerine bagl Tiirk Milli Egitim sisteminin genel amaglar1 dogrultusunda 6grenim goren
herkesi Tiirk Milletinin Milli, ahlaki, insani ve manevi kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren ailesini vatanini milletini seven

bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Yasanilan zamanin gereklerine gore degil gelecek yiizyillarin ihtiyaglarini bilerek ona gore hazirlik yapan bireyler yetistirmek.



TEMEL DEGERLERIMIZ

e Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,
diirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

. Akademik ozgiirliige 6ncelik verme: Ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, aragtirma yapma ve aktarma
ozgurliglint garanti altina alan akademik 6zgtirliik; okulumuzun vazgegilmez temel degerlerinden biridir.
. Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi siireclerinin; yetenek, ise uygunluk
ve basar1 dlctitli temelinde gergeklestirilmesi esastir.
. Cumbhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve cagdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglhilik
en temel degerimizdir.
. Kiiltir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun sahip
oldugu varliklarin da korunmas: temel degerlerimizdendir.
. Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.
. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen calismalarin 6grenci odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren
kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastur.
. Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin icsellestirilmesi ve stirekliliginin
saglanmasi temel degerlerimizdir.
. Katilimcilik: Iyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali yonden planlama

stireci, idari yonden karar alma stireci, kaliteli yonetim icin paydaslarla calisma ilkesi okulumuz icin nemlidir.

. Ulke sorunlaria/énceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip cikilacak 6ncelikli unsurlara duyarli bir toplum olusturmak igin

okul olarak tizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanc1 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.



Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 [ 2023
PG111 Kayit bolgesindeki o;grencﬂerden okula kay1t %99 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
PG.112 Ilkokul birinci smif 6grencilerinden en az bir yil
R okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani %44 %46 %50 %55 %65 %90
(%) (ilkokul)
PG.1.1.3 Bir egitim ve ogretltflvdongm1nde 200 gln ve tizeri %2 %1 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.4 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
< 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.5 Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara 1 ’ 4 4 4 4

katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)




Eylemler

No

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Byl
yapilacaktir.

112 On.cekl y1lc.1an okul oncesi egitimi alanlarin oraninin Miidiir Yardimerlart 01 Eyliil-20 Eylil
belirlenmesi

1.1.3 D.evarr}s.lz.hk yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyarl Midiir Yardimcilar: 01 Eyliil-20 May1s
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan Dbireylerin

1.1.4 |kullanimmin kolaylastirilmas: icin rampa ve asansor |Mudir Yardimecilar Mayis 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir..

115 Hayat Boyu Ogrenme kapsaminda acilan kurslara katilan Miidiir Yardimerlart

kisi say1sininn belirlenmesi

01 Eyliil-30 Ekim




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimu artirilacaktir.



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG2.1.1 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisi 2 4 6 10 14 20
PG2.1.2 Ust 6grenime yerlesme oran %96 %98 %100 %100 %100 %100
PG.2.1.3 Sportif faaliyetlere katilim sayis1 1 2 3 4 5 6
PG2.14 Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilim sayzs1 1 3 5 7 9 10
PG.2.1.5 Projelere katilim say1s1 5 6 7 8 9 10




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. . . 1o 1 Ekim-13 Ocak

2.1.1. |E-Okuldan okunan kitap sayisinin belirlenmesi Midir Yardimcisi 25 Subat-31 Mayis

212 E-Qkuldan . tst Ogrenime yerlesen Ogrenci sayisinn Miidiir Yardimeist 1.30 Temmuz
belirlenmesi

210 Futbolf masa tenisi ve satrang takimlarimin kurulmasi ve Bedel}u Eg1t1m¥ ve Satrang 1 Ekim-31 Mayis
egzersiz calismalarinin yapilmasi kurs 6gretmeni

2.1.3 [Halk oyunlar1 egzersiz calismasinin yapilmas: Kurs Ogretmeni 1 Ekim-31 May1s

5914 TUBITAK 4006, Ortaokul Ogrencileri Arastirma Projeleri

Yarismasi ve Erasmus+ projelerine katilimin saglanmasi

Proje Ekibi

1 Ekim-31 Mayzis




Stratejik Hedef 2.2 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece déhil eden bir yénetim anlayisi ile

ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS MEVCUT HEDEF

No
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Bir Egitim-Ogretim  Doneminde  Bilimsel,

PG.2.2.1 Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Alanlarda En Az 43 52 58 62 67 75
Bir Faaliyete Katilan Ogrenci sayist
Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinlik

PG.2.2.2 2 3 4 5 6 7
Sayist
Cevre  Bilincinin  Artirilmasina  Yonelik

PG.2.2.3 . - ) 25 30 35 40 45 50
Etkinliklere Katilan Ogrenci Sayist
Okul Sporlar Kapsaminda Sportif

PG.2.2.4 ) X i i 8 10 12 14 16 18
Faaliyetlerine Katilan Ogrenci Sayisi

PG.2.2.5 Yiiriitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayist 2 2 3 3 4 4




Eylemler

: . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum 1 EKim-30
2.2.1. |hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalari amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale | Tiim Ogretmenler Haziran
getirilecektir.
Belediye ve Il Cevre Orman Miidiirliigii ile isbirligi yapilarak cevre bilinci konusunda| Cevre Koruma 1 Ekim-30
2.2.2 e . . ey A . )
egitimler diizenlenecektir. Kuliibii Ogretmeni Haziran
993 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler planlanmasi| Cevre Koruma 1 Ekim-30
o Ogrencilerin gevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilim1 tegvik edilecektir. Kuliibii Ogretmeni Haziran
2.2.4 | Yarisma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve d6grencilerin tesvik edilmesi saglanacaktir Miidiir Yardimcisi 15;;?:;?
Beden Egitimi,
T ST . Gorsel Sanatlar, 1 Ekim-30
2.2.5 |Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler planlanmasi Miizik ve Smif Haziran

Ogretmenleri




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar: ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve
egitime erisimi ytikseltecek bicimde gelistirilecektir..

Stratejik Hedef 3.1 Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

MEVCUT HEDEF
PERFORMANS 2018 2019 2020 2021 2022 2023
No
GOSTERGESI _ _ B _ _ _
E g E g E g E g E g E g
E|s |2 |&§ |2 |&§ |E|§ |8 |&§ |& | &
Web 2 Araglari, STEM, Robotik Kodlama Egitimleri Alan
PG.3.1.1 . 0 0 1 1 2 2 2 3 3 4 3 5
Ogretmen Sayisi
Tasarim Beceri Atélyelerine Yonelik Egitim Alan Ogretmen
PG.3.1.2 0 0 0 0 1 1 1 2 2 3 2 4
Sayisi
Ders Dig1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiiriiten Ogretmen
PG.3.1.3 2 1 2 1 2 2 2 3 3 3 3 4
Sayisi
PG.3.14 (")gretmen basina diisen 6grenci sayis1 14 | 11 15 14 15 15 15 15 15 15 15 15
PG.3.1.5 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel say1si 4 10 5 5 5 10 | 5 10 5 10 5 10




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1. Web 2 araclarina yonelik 6gretmen yeterliklerinin Okul Miidiiri 1 Ekim-30 Haziran
artirilmasi saglanacaktir.

3.1.2 Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik Okul Mudurt 1 Ekim-30 Haziran
Egitimlere tesviki saglanacaktir.

3.1.3 Egzersizler konusunda 6gretmenlerin destegi Ttim Ogretmenler 1 EKim-30 Haziran
saglanacaktir.

314 Ogretmen bagina diisen 6grenci sayismin belirlenmesi Miidiir Yardimcisi 1 Ekim-30 Haziran

3.1.5 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel sayisinin Miidiir Yardimcist 1 Eylil-30 Haziran

belirlenmesi




Stratejik Hedef 3.2. Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen
sonuclarin elde edilmesini temine edecek bicimde surdurulebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

MEVCUT HEDEF
N PERFORMANS 2018 [2019 [2020 [2021 [2022 [2023
0
GOSTERGESI = s (= - T=1-T= 1212 -7T=
= |6 |F | S |[F |6 |F|o |= |S |F |O
PG.3.2.1 FCL (Future Classroom Lab) Sayisi1 o000 (1|0 |1T|1T |1 |1 1|1
Geri Doniistim Kapsaminda Yapilan
PG.3.2.2 L 1/1(1|1(2]2|2(2]|2]|2|2]|2
Etkinlik Sayis1
Beslenme Dostu Okul Sertifika
PG.3.2.3 1|11 1 11 (1] 1 1 1 /1)1
Sayis1 (0-1)
PG.3.2.4 Beyaz Bayrak Sertifika Sayis1 (0-1) 1/1(1}1 |11 1|1 11|11
PG:3.2.5 Kiitiiphanede yer alan kitap sayis1 100 119 125 135 145 155




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Gelecegin Laboratuvar Siniflarinin kurulumu y
3.21. |, . . . . Okul Midiirii 1 Eyliil-31 Agustos
icin alternatif kaynaklarin hayata gecirilmesi
Atik Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas Tiim Ogretmen ve . .
322 |, ... . L. .. ; 1 Ekim-30 Haziran
isbirligi ile etkinlikler planlanacaktur. Ogrenciler
Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alinmasina
3.2.3 |yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi Miidiir Yardimcisi 1 Ekim-30 Haziran
Beyaz Bayrak Sertifikasinin alinmasina yonelik o ) )
3.24 . . . Miidiir Yardimcisi 1 Ekim-30 Haziran
faaliyetlerin diizenlenmesi
Alternatif kaynaklarla okul kiitiiphanesine Tiim Ogretmen ve i )
3.2.5 1 Ekim-30 Haziran

kitap temin edilecektir.

Ogrenciler




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

2021

2022

2023

Toplam

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 5250 TL

5500 TL

27650 TL

TOPEANNEIIINYS 5250 TL

5500 TL

5800 TL

6100 TL

27650 TL




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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